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Branchentage

Bundesagentur fur Arbeit Dusseldorf
und Klinikum Dortmund

Die Branchentage des dbb zur Vorberei-
tung auf die Einkommensrunde 2016 mit
Bund und Kommunen wurden mit Be-
schaftigten der Bundesagentur fiir Arbeit
- und dem Krankenhausbereich fortge-
setzt. So unterschiedlich diese Arbeitsbe-
reiche auch sein mégen, so dhnlich sind
sich doch die Forderungen —und das nicht
nur nach einer Entgelterh6hung.

Bundesagentur fiir Arbeit: Beschaftigte fordern ihren Anteil

Beschaftigte der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) diskutierten am 28. Januar 2016 in Disseldorf die be-
vorstehende Einkommensrunde. Die BA ist mit mehr als 100.000 Beschaftigten der groRte Arbeitgeber
des offentlichen Dienstes, nimmt tarifrechtlich allerdings eine Sonderstellung ein: Es gibt einen Haus-
tarifvertrag, der die dortigen Besonderheiten berticksichtigt. ,,Die Einkommensrunde 2016 ist dennoch
von ebenso hoher Bedeutung fiir die BA-Beschaftigten wie fir die Kolleginnen und Kollegen bei den
Kommunen oder dem Bund®, erklarte Karl-Heinz Leverkus, Stellvertretender Vorsitzender der dbb Bun-
destarifkommission. ,,Die Entgeltentwicklung ist an die Ergebnisse der bundesweiten Verhandlungen
gekoppelt.” Seit Jahren befinde sich die BA strukturell im Umbau. ,Das Selbstverstandnis und das Vor-
gehen der BA sind die eines modernen Dienstleisters. Umstrukturierungen und das Streben nach Effi-
zienzsteigerungen gehoren dazu®, erlauterte Leverkus und verweist darauf, dass die Beschaftigten im
Zuge des anhaltenden Fliichtlingszustroms mit stetig steigenden Vermittlungszahlen konfrontiert wer-
den. ,Wenn die BA das Ziel hat, immer effektiver zu werden, stellt sich eine Frage: Wo bleibt die Aner-
kennung? Wenn auf BA-Seite Prozesse gestrafft und optimiert werden, erwarten wir, dass ein Teil der
Effizienzgewinne an die Beschaftigten zurlickflieRt.“

Klinikum Dortmund: Beschaftigte warnen
vor Kollaps im Gesundheitswesen

Dem Kranken-und Altenpflegesystem in Deutschland droht
der Kollaps, wenn die Politik nicht zeitnah aufgabenange-
messene Rahmenbedingungen schafft. Diese Beflirchtung
formulierten Beschaftigte des Klinikums Dortmund am 1. Februar 2016.

»Die verfehlte Gesundheitspolitik der letzten Jahrzehnte hat Veranderungen nach sich gezogen, die
weit am wirklichen Bedarf vorbeigehen. Die Auswirkungen auf samtliche im Gesundheitswesen Be-
schaftigten, insbesondere in den pflegenden Berufen, sind nicht mehr zu tragen®, kritisierte Andreas
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Hemsing, Stellvertretender Vorsitzender der dbb Bundestarifkommission und Stellvertretender Bun-
desvorsitzender der komba gewerkschaft. ,Die Beschaftigten sollen einerseits hochqualifiziert, univer-
sell einsetzbar und grenzenlos belastbar sein, andererseits wird ihnen die entsprechende Anerkennung
nicht zugestanden. Die Probleme der Beschaftigten lieBen sich uiberwiegend auf den Personalmangel
zurtickfihren. Der sei wiederum eine logische Folge eines , kranken Finanzierungssystems.

Michael Lenser, Vorsitzender des komba Ortsverbands Dortmund und der komba Betriebsgruppe am Kli-
nikum, erganzte: ,Immer mehr Dokumentation, sehr viel Organisationsarbeit, Ausgriindungen, anhal-
tender Personalabbau und erheblich zu wenig Zeit fur die Patienten — alles altbekannte Probleme und
eine Zumutung fiir die Beschaftigten. Qualitat und Quantitat stehen in einem ganz gravierenden Miss-
verhaltnis, das ist keine adaquate Versorgung und Pflege mehr, sondern Massenabfertigung.“ Auch die
Ausbildung junger Nachwuchskrafte leide erheblich, warnten die Dortmunder Klinikum-Beschaftigten.

dbb und komba helfen!

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente Vertretung Ihrer In-
teressen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Problemen am Arbeitsplatz. lhre ehren-
amtlichen komba Kolleginnen und Kollegen kennen die Fragen und Probleme in den Kommunen und
Betrieben, denn sie arbeiten selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Infor-
mationen und Seminarangebote sind nur einige weitere Leistungen. komba ist die Kommunalgewerk-
schaft der kurzen Wege:

Ob nun zu der Kommunal- und Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder
zu lhnen. Aber das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenstandiger Tarifpartner machtvoll den Ar-
beitgebern von Bund, Landern und Kommunen gegentiber — und setzt, wenn es sein muss, Forde-
rungen auch mit Streiks durch.

komba und dbb zusammen bieten also beides: Individuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstiitzung
im beruflichen Alltag genau so wie eine konsequente, kimpferische Interessenvertretung auf hochs-
ter Ebene.

Nahe ist unsere Starke — und unsere Starke ist lhnen nah.
Weitere Informationen: www.komba.de

komba Zutreffendes bitte ankreuzen
gewerkSChaﬂ Beamter / Beamtin in Ausbildung
Arbeitnehmer/in im Ruhestand
Allg. Verwaltungs-Dienst Gesundheits- und Pflegedienst
. S hnischer Di ial- Erzieh i
Ich méchte ab komba-Mitglied werden. technischer Dienst Sozial- und Erzie ung@enst
Ver-und Entsorgung Feuerwehr / Rettungsdienst

Ich mochte zunadchst komba-Informationsmaterial erhalten.

andere Berufsgruppe

Bes./Entgeltgruppe

Name Teilzeit, Stunden

Dienstherr / Arbeitgeber

Vorname ) )

Amt / Dienststelle / Betrieb

Gewerkschaftsmitglied bei
Geb.-Datum

von bis

Ich bin mit der Erhebung, beitung und g meiner Daten, die zur Erfiillung der Auf-
Strake gaben und Zwecke der komba und ihrer Mitglit and dig sind, eil di
PLZ/Ort

Datum / Unterschrift

komba gewerkschaft, Tarifkoordination, Norbertstrae 3, 50670 K6In, Tel: 02 21.91 28 52 - 0,

E-Mail Fax: 02 21.91 28 52 - 5, E-Mail: bund@komba.de, Internet: www.komba.de




